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Wstep

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego nr II im. Piastow Slaskich z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego we Wroctawiu jest zgodny z zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o Systemie Oswiaty oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, Ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg o0Oraz nie pozostaje
w sprzecznos$ci ze wskazaniami mi¢dzynarodowych konwencji dotyczacych praw dziecka.

Szkota jest integralng czescig systemu edukacji narodowej. Zapewnia kazdemu
uczniowi warunki do nauki i rozwoju, wpaja poczucie odpowiedzialnosci za wlasne czyny,
przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, uczy zasad
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci. Umozliwia mtodziezy pelny rozwoj
indywidualnych zdolnos$ci, zainteresowan i umiejetnosci oraz przygotowuje do czynnego
udzialu w zyciu narodu 1 panstwa polskiego.

Placowka ksztatci i wychowuje - respektujac chrzescijanski system wartosci - za
podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki. Rozwija u mlodziezy odpowiedzialnos¢,
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i §wiata.

Do przestrzegania postanowien niniejszego Statutu zobowigzani sg: uczniowie, rodzice
(opiekunowie prawni), nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty. Zmiany Statutu mogg by¢

dokonywane w trybie okre§lonym odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Liceum Ogolnoksztatcace nr 1l im. Piastow Slaskich z Oddziatami Mistrzostwa

Sportowego, zwane dalej Szkolg jest placoéwka publiczna.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Parkowej 18 — 26 we Wroctawiu.

3. Szkota jest czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym.

4. Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Liceum Ogdlnoksztatcace nr II im.
Piastow Slaskich z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego. Na tablicach i pieczeciach

urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. Szkota jest jednostka finansow publicznych i1 prowadzi gospodarke¢ finansowa wedlug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Wroctaw, ktorej siedziba znajduje si¢ przy

placu Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu

7. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

8. Od roku szkolnego 2019/2020 cykl ksztalcenia w Szkole dla absolwentow Szkoty

podstawowej trwa cztery lata.

9. W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w czteroletnim liceum og6lnoksztatcgcym
prowadzi si¢ klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcagcego dla absolwentow

dotychczasowego gimnazjum.

10. Ukonczenie Szkoty pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie oraz umozliwia

uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

11. W Szkole sa prowadzone oddzialy mistrzostwa sportowego oraz oddziaty sportowe

w lekkiej atletyce, koszykowce i pilce siatkowe;.



12. Do Szkoly uczgszcza miodziez w wieku 14 — 19 lat, ktéra ukonczyta szkote
podstawowa, a takze mlodziez w wieku 15-19, ktora ukonczyta gimnazjum. W szczegdlnych
przypadkach do Szkoty moze ucz¢szczaé uczen, ktory rocznikowo nie przekroczyt 21 roku

zycia.

13. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 2. 1. Kluczowymi celami dziatania Szkoty sa:

1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz przygotowanie jej do zycia we wspotczesnym
swiecie;

2) zapewnienie mlodziezy bez wzgledu na tozsamo$¢ narodowa, etniczng, religijng
1 jezykowa niezbednych warunkoéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego oraz umozliwienie podtrzymania tejze tozsamosci,

3) przygotowanie mtodziezy do podj¢cia nauki w szkotach wyzszych;

4) ksztattowanie u uczniow postawy patriotycznej i humanistyczne;j;

5) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej;

6) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci jezykowej, religijnej, kultury i tradycji regionalne;j,
stwarzanie warunkéw do respektowania odrgbnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

7) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa narodowego;

8) wpajanie mtodziezy zasad szacunku do drugiego cztowieka;

9) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym i spotecznym;

10) rozwijanie zainteresowan uczniow.



2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1. osiggane sg poprzez:

1) ksztalcenie na podstawie ramowego planu nauczania, zgodnie z podstawg programowa
zatwierdzong przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) realizacje ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych;

3) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) przekazywanie uczniom wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ wspolczesny swiat;

5) zapoznawanie uczniow z istotg funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spolecznego;

6) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz szacunku do symboli
narodowych, jak rowniez krzewienie idei samorzadnosci (wlasciwe eksponowanie tej tematyki
W biezacej pracy wychowawczej i dydaktycznej);

7) wspieranie mlodziezy w inicjatywach ksztattujacych wrazliwos$¢ oraz umiejetno$¢ niesienia
pomocy stabszym, w tym szczegdlnie osobom chorym i niepelnosprawnym;

8) realizowanie indywidualnego toku nauki, indywidualnych programéw nauczania oraz

umozliwienie, szczeg6lnie uzdolnionym uczniom, wezesniejszego ukonczenia Szkoty.

§ 3. Szkota organizuje nauke religii/etyki w wymiarze dwoch godzin tygodniowo,

a W przypadkach szczegdlnych w wymiarze pomniejszonym.

§ 4. Szkota umozliwia realizacj¢ konstytucyjnego obowigzku nauki i jako Szkota

publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

3) realizuje podstawe programowa ustalong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz programy nauczania, a takze szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;

4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

5) wspotdziata z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i ksztalcenia,

6) zapewnia wlasciwg opieke uczniom niepetnosprawnym.



§ 5. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wlasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajg¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsrod uczniow;

3) propagowanie zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem sposoboéw unikania uzaleznien;

4) ksztaltowanie u uczniow nawykoéw troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng
I psychicznag, a takze nawykow higieny osobistej;

5) profilaktyczng opicke zdrowotng nad uczniami w Szkole, sprawowang przez piclegniarke

szkolna.

§ 6. Szkota ksztaltuje postawy, sprzyjajace bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu
ucznidw, jak réwniez podnosi $wiadomo$¢ ucznidw na temat zagrozen i niebezpieczenstw, na

ktére sa narazeni.

§ 7. Cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane sg bezposrednio przez
nauczycieli 1 wychowawcoéw w czasie zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ pozalekcyjnych, imprez, wycieczek szkolnych i temu podobnych.

§ 8. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece nauczyciela-

wychowawcy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 9. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 10. Kazdy z wymienionych organow w § 9. dziata zgodnie z Ustawq z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo Oswiatowe | Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawg — Prawo Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.



§ 11.1. Dyrektor Szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty
w rozumieniu Kodeksu Pracy, kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i1 pracownikow niebgdacych nauczycielami oraz przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) kontroluje i koordynuje, w szczeg6lno$ci przebieg egzaminu maturalnego, egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzamindéw sprawdzajacych na wyzsza ocen¢ pod
katem zgodnosci z procedurami i zasadami obiektywizmu;

6) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowsg
1 gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

mtodzieza.

3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.



4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami oraz z Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoty moze odwota¢ nauczyciela z powierzonej mu funkcji wychowawcy
oddziatu, zmieni¢ nauczyciela przedmiotu w danym oddziale, grupie mig¢dzyoddziatowej,

grupie miedzyklasowej, grupie wewnatrzoddziatowej, etc.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo (dla zabezpieczenia statutowej dziatalnosci Szkoty)
pozyskiwac¢ sponsorow oraz uzyskiwac¢ dodatkowe fundusze dla Szkoty tytulem wynajmu lub
dzierzawy niektorych jej sal i pomieszczen (dotyczy rowniez budynku internatu Szkoty) oraz

terenéw nalezacych do Szkoty.

§ 12.1. W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest jej kolegialnym organem

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po



zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i tematyce zebrania.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalaniec sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy Szkoty;

7) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia, nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

9) podjecie jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego decyzji o promowaniu ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego, z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ich realizacji
w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,;

10) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkofe.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoly podlug przygotowanego przez nig
projektu.

12. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w Statucie Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna, przy obecnosci 2/3 czlonkdw, moze wystapic
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub z innego

stanowiska kierowniczego w Szkole.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Wszystkie protokolty z posiedzen Rady Pedagogicznej sg odczytywane

I zatwierdzane na biezgco.
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17. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

18. Zabrania si¢ utrwalania wszelkich tresci przebiegu posiedzenia Rady Pedagogicznej

za pomocg srodkow i technik audiowizualnych.

§ 13.1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Organami Rady Rodzicow sa:

1) Zebranie Przedstawicielskie;
2) Prezydium;

3) Komisja Rewizyjna.

3. Biezaca dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje Prezydium.

4. Biezacg kontrolg dziatalnosci Rady Rodzicow prowadzi Komisja Rewizyjna.

5. W sktad Zebrania Przedstawicielskiego wchodza: po jednym przedstawicielu rad

oddziatow klasowych, wybranych przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

6. W wyborach o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

W szczegblnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy;

2) tryb przeprowadzania wyboréw do Prezydium oraz Komisji Rewizyjnej.
8. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organéow Szkoty,
organu prowadzacego Szkotg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

11



1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet w celu

wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty.

§ 14.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu Uczniowskiego

sq jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego na
dany rok szkolny;

7) prawo podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dzialan z zakresu

wolontariatu.
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6. Powolywanie organéw Samorzadu Uczniowskiego, jak rowniez ich kompetencje

okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

7. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego w terminie 14 dni od dnia wyboru przedstawia
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok

szkolny.

§ 15.1. Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na biezacy rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia biezacego roku szkolnego. Kopie

dokumentow przekazywane sa niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Zaleca si¢ w pierwszej kolejnoSci rozwigzywanie spraw spornych pomiedzy organami

Szkoty w oparciu o zasady Statutu Szkoty.

§ 16.1. Dyrektor Szkoty w przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Rada

Rodzicow:

1) prowadzi mediacje w spornej sprawie;

2) jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk;

3) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu lub z wlasne;j
inicjatywy;

4) pisemnie informuje zainteresowane strony o swoim stanowisku w sprawie, w ciaggu 14 dni

od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkotly, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw: Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Zespot mediacyjny dazy do polubownego rozstrzygnigcia sporu.
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Rozdzial 4

Organizacja nauczania

§ 17.1. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki. Godzina lekcyjna trwa
45 min., w szczegbélnych sytuacjach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny czas zajec, ustalony w ich tygodniowym rozktadzie.

2. Przerwy lekcyjne trwaja nie krocej niz 10 minut i nie dtuzej niz 20 minut, w zaleznos$ci

od organizacji zaj¢c.

3. Zajecia wynikajace ze szkolnego planu nauczania odbywaja si¢:

1) w systemie oddziatowo—lekcyjnym;
2) w grupach wewnatrzoddziatowych;
3) w grupach mi¢dzyoddziatlowych;
4) w grupach migdzyklasowych;

5) w nauczaniu indywidualnym;

4. Zajecia o ktorych mowa w ust. 3 mogg odbywac si¢ rowniez:

1) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki;

2) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy wewnatrzoddziatowej, grupy
mie¢dzyoddziatlowej, w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla
danego oddziatu w cyklu ksztatcenia;

3) w formie:

a) obozow naukowych,

b) obozéw sportowych,

€) wyjs¢ edukacyjnych,

d) zielonych lub biatych szkét,

e) wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

f) wymian miedzynarodowych,

g) szkoty pod zaglami.

5. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny. Dziennik

elektroniczny petni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego.
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6. Szkota przekazuje takze oficjalne informacje rodzicom i uczniom poprzez dziennik

elektroniczny.

7. Zasady ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw oraz szczegdlowe zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dokument szkolny: Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w LO nr II im. Piastow Slgskich z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego we Wroctawiu, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng

I wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 3 i 4.

9. W pierwszym tygodniu wrze$nia, po zdiagnozowaniu poziomu znajomosci jezyka
obcego nowozytnego, przeprowadza si¢ podzial uczniow klas pierwszych na grupy

miedzyoddziatowe lub wewnatrzoddziatowe.

10. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz

24 ucznidw, realizowane sa W oddziatach, liczacych wigcej niz 24 uczniow.

11. Zajecia edukacyjne z informatyki prowadzone w grupach liczacych nie wiecej niz

24 ucznidw realizowane sg dla oddziatow liczacych wigcej niz 24 uczniow.

12.W oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie
wigce] niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

w tym ¢wiczen laboratoryjnych.
13. Zaj¢cia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

14. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi
10. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkotg, liczba

ucznidow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

15. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwos$ci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia przez

uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.
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16. W ramach programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowac¢ dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podnoszenie

poziomu wytrenowania.

17. W oddziatach mistrzostwa sportowego realizowane sg programy szkolenia we
wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub

uczelniami na podstawie odrebnych porozumien.

18. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin sportowych, w ramach ktoérego realizowane

sg rowniez obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego, wynosi odpowiednio:

1) w oddziatach sportowych co najmniej 10 godzin;

2) w oddziatach mistrzostwa sportowego co najmniej 16 godzin.

19. Zadaniem oddziatu sportowego oraz mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom
optymalnych warunkéw umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajgciami

edukacyjnymi.

20. Uczniowie oddzialu sportowego lub oddziatu mistrzostwa sportowego, ktorzy ze
wzgledu na kontuzje lub inng niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg CZasowo

w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

21. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ faczone dla dziewczat i chtopcow.

§18.1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) lub na
zyczenie uczniow petnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa W ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak

zmienione.

3. Udziatl ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

4. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zajec, tj. z religii i etyki, na

swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny.
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5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, uniemozliwiajac jednoczesnie dostep do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego oraz jego aktualizacje.

6. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

Szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Rozdzial 5

Organizacja wychowania i opieki

§ 19.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem
aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkofy, obejmujacego rozwoj

ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow

Szkoty.

3. Podj¢te dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia pozytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyr6zniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$é, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
wlasnej 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla drugiego cztowieka;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) poszanowania tradycji;

6) wspottworzenia jasnych i jednoznacznych regut srodowiska szkolnego.
4. Szkota ustala 1 realizuje formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez dorazna

pomoc materialna.
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5. W miar¢ mozliwosci 1 posiadanych srodkoéw Szkota organizuje opieke indywidualng
nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami, ktérzy na skutek trudnych warunkéw
rodzinnych lub wypadkéw losowych, wymagaja szczegolnych form opieki psychologicznej
I pedagogicznej (porady, konsultacje dla uczniow i rodzicow, warsztaty, zajecia terapeutyczne

1 socjoterapeutyczne w osrodkach socjoterapii i poradniach specjalistycznych).

6. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w ramach:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci indywidualnych potrzeb ucznia oraz
umozliwienia ich zaspokojenia,

3) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia,
4) opracowywania i wdrazania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;

5) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw i rodzicoéw;

7) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie;

8) wspierania uczniow, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu,
a takze w planowaniu kariery zawodowej;

9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programOw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspierania nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

11) podejmowania dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Szkota, celem systematycznej wymiany informacji o dziecku, jego postgpach,
trudno$ciach i sposobach ich przezwyciezania, wspdldziata z rodzicami w zakresie

wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) umieszczanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym, w tym informacji dotyczacych
udzialu w zebraniach rodzicow;

2) kontakt telefoniczny;

3) indywidualne spotkania i rozmowy z rodzicami celem udzielenia badZ uzyskania informacji
o potrzebie objecia  dziecka pomocg  psychologiczno-pedagogiczng,  formie
I wymiarze godzin, w Ktorym ta pomoc bedzie realizowana.
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§ 20.1. W Szkole dziata Szkolny Wolontariat.

2. Glownymi celami dziatania Szkolnego Wolontariatu s3: uwrazliwienie i
aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych

pomocy.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) 0s6b potrzebujacych pomocy;
2) spotecznosci szkolnej;

3) wolontariuszy.

4. Obszarem dziatania Szkolnego Wolontariatu jest srodowisko szkolne oraz §rodowisko

lokalne.

5. Nadrzgdnym zadaniem Szkolnego Wolontariatu jest niesienie potrzebujgcym

bezinteresownej pomocy.

6. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu poprzez

nastepujace dzialania:

1) powolywanie jego opiekuna sposrod nauczycieli Szkoty;

2) nadzor i opiniowanie jego dziatalnosci.
7. Opiekun Szkolnego Wolontariatu wypetnia te funkcje spotecznie.
8. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow poszczegolnych oddziatow wraz z mtodziezg;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby oraz instytucje.

9. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.
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§ 21.1 W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
obejmujacy ogdt dziatan podejmowanych przez Szkote w celu stworzenia uczniom warunkoéw

do:

1) poznawania specyfiki r6znych zawodow;

2) poznania i oceny wtasnych mozliwosci;

3) przygotowania do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia;

4) zdobycia umiejetnos$ci w zakresie sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych;

5) poznania przeciwwskazan zdrowotnych wybranej profes;ji;

2. Dla uczniow Szkoly — absolwentow szkoty podstawowej, organizacja zaj¢¢ w zakresie
doradztwa zawodowego wynika z ramowego planu nauczania i jest ujeta w tygodniowym

rozktadzie zajec.

3.Szkota organizuje réwniez:

1) zajecia stuzace analizie potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci zatrudnienia na rynku
lokalnym, krajowym i unijnym;

2) zajecia przygotowujace do procesOw orientacji, mobilnosci i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych (bezrobocie, mobbing w pracy, prawa pracownika);

3) wyjazdy integracyjne dla uczniow klas pierwszych;

4) imprezy wyjazdowe;

5) wyjscia i wyjazdy na wyktady i pokazy na wyzszych uczelniach;

6) zajecia dodatkowe (kotka zainteresowan, ¢wiczenia laboratoryjne i inne formy zajgé

teoretycznych i warsztatowych).

§ 22. W Szkole moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, autorskie koncepcje
przedmiotowo-wychowawcze przy wspotpracy z lokalnymi organizacjami mtodziezowymi,
stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, ktérych celem jest dziatalno$¢ lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 23. Szkota organizuje petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych,

zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 24. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw opuszczajacych samowolnie

teren Szkoly podczas trwania zajec 1 przerw miedzylekcyjnych.
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§25. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zwigkszenia poziomu
bezpieczenstwa na terenie szkoty, przeciwdziatania zjawiskom patologicznym, monitorowania
negatywnych zjawisk i zdarzen, mobilizacji uczniow do poprawy swojego zachowania,

kontroli wej$¢/wyjs$¢ osob postronnych.

§26.1. Uczen moze wzia¢ udziat w wycieczce klasowej, miedzyklasowej, oddziatowej lub

miedzyoddziatowej za zgoda wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty.

2. Uczen niebioracy udzialu w wycieczce uczestniczy w zajeciach lekcyjnych w innym

oddziale, wskazanym przez wychowawce w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki sg odpowiedzialni opiekunowie.

4. Na wycieczkach, obozach naukowych i ,,zielonych” lub ,,biatych” szkotach oraz na
wszystkich zajeciach odbywajacych sie poza Szkola obowigzuje uczniow Statut Szkoty wraz

ze wszystkimi konsekwencjami.

5. Dokumentacje wycieczki wypelnia wychowawca oddzialu, korzystajac z modutu
,wycieczki” w dzienniku elektronicznym i przedktada do akceptacji Dyrektorowi Szkoty

najpdzniej na 3 dni robocze przed planowanym rozpoczeciem wycieczki.

Rozdzial 6
Organizacja Szkoly

§ 27.1. Szkota do realizacji zadan statutowych posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) czytelnig;
4) pracownie komputerowe z dostgpem do internetu;
5) sale gimnastyczne;
6) boiska sportowe;
7) biezni¢ lekkoatletyczna;
8) sitownie;
9) gabinet pielegniarki szkolnej;
10) szatnig;
11) bufet.
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§28. Zasady Kkorzystania z urzadzen stanowigcych wyposazenie sal i pracowni
specjalistycznych w Szkole okreslajg udostepnione w tychze salach/pracowniach odrebne

regulaminy.

§29.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza.

3. Dyrektor Szkoly, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w

ust. 3 moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3

6. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3 w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze w ramach zgloszonych potrzeb. Dyrektor Szkoty zawiadamia
rodzicow lub opiekunéw prawnych o mozliwos$ci udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie

komunikatu na stronie internetowej Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu uczniéw, takie jak np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty terminie.

§ 30. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkotly, Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 31.1. Szkota wspiera i tworzy warunki organizacyjne dla rozwijania przez nauczycieli
innowacji pedagogicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotéw zdawanych przez

uczniéw na egzaminie maturalnym.

2. Innowacje pedagogiczne majg charakter autorski, ale moga by¢ przygotowywane

1 realizowane zespotowo.

3. Autor innowacji przygotowuje dokumentacj¢ innowacji, ktora przedstawia do
akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

4. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

na wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 32.1. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego

zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 33.1. Biblioteka jest:
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1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) ogodlnodostepna dla uczniow i pracownikow Szkoty.

2. Uczniowie Szkoty korzystajg takze z czytelni.

3. W bibliotece i czytelni szkolnej obowigzuje cisza.

§ 34.1. W zwiazku z zadaniami wynikajagcymi ze statutowej dzialalnosci Szkotly,
Dyrektor Szkoty tworzy zespoty przedmiotowe, wychowawcze i zadaniowe oraz wyznacza

osoby z grona pedagogicznego (koordynatoréw) do ich realizacji.

2. Zespoty sa powotywane czasowo lub trwale.

3. Do trwale powotanych zespoléw naleza: zespoly przedmiotowe zrzeszajace
nauczycieli przedmiotow pokrewnych oraz zespolty wychowawcze skupiajace

wychowawcow danego poziomu oddzialowego.

4. Pracg zespohu przedmiotowego Kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora

Szkoty na wniosek zespotu.

5. Zasadg dziatania zespotu przedmiotowego jest wspotpraca tworzacych go nauczycieli,
polegajaca na planowaniu i realizacji okreslonych zadan, zawartych w planie pracy zespotu,

sporzadzanym co roku i zatwierdzanym przez Dyrektora Szkoty.

§ 35.1. Dyrektora Szkoly w kierowaniu Szkolg szczegdlnie wspomagaja:

wicedyrektorzy, kierownik internatu, kierownik gospodarczy i gtéwny ksiegowy.

2. Powierzenia funkcji wicedyrektora oraz powotania na inne stanowiska kierownicze, a
takze w szczegolnych przypadkach odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkote.
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3. Glownego ksiegowego oraz kierownika gospodarczego zatrudnia i zwalnia Dyrektor

Szkoty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci, Dyrektora Szkoly w petieniu ustawowych obowigzkoéw

zastepuje jeden wicedyrektorow, na podstawie pisemnego upowaznienia.

§ 36. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne ocenianie

Wystawiajqgc kazdg z ocen, wychowawcy i nauczyciele powinni stosowac¢ ponizsze
postanowienia, jak tez bra¢ pod uwage niesformutowane w nich, a wspélne dla spotecznosci

szkolnej zasady wspotzycia i ogolnie przyjete normy etyczne.

§ 37.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z okreslonej odrgbnymi przepisami podstawy programowej oraz

z realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu
klasowego, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasowego stopnia respektowania

przez ucznia norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5. Oceny odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym, do ktérego dostep maja rowniez

uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni).

6. Wszelkie zawarte w niniejszym dokumencie zapisy odnoszace si¢ do rodzicéw badz

opiekundéw prawnych, maja zastosowanie jedynie w wypadku ucznia niepetnoletniego.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i do lepszego zachowania;

4) dostarczanie rodzicom lub opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 38.1. Nauczyciele informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej oraz z programOw nhauczania, jak rowniez zapoznajg ucznidéw na
pierwszych zajeciach lekcyjnych z jednolitymi zasadami i kryteriami wewnatrzszkolnego
oceniania, wskazujac przy tym na rozne formy aktywnosci uczniowskiej podlegajace ocenie,
przede wszystkim takie jak:
1) odpowiedzi ustne;
2) aktywnos$¢ podczas lekcji;
3) praca w czasie wykonywania eksperymentow, ¢wiczen;
4) praca w zespotach;
5) prace domowe;
6) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, kartkowki);
7) prezentacje i publikacje;
8) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
9) czynny udziat w sesjach popularnonaukowych;

10) wykonanie pomocy naukowych?.

2. Przyustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bierze si¢ pod uwage przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki

tych zajec.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

! Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2023 r. ust. 1 § 38 zyskat nowe brzmienie.
27



6. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

7. Nauczyciel powinien dokona¢ oceny pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajagcym
14 dni roboczych od dnia jej otrzymania. W przeciwnym wypadku nie moze wpisa¢ oceny:
niedostateczny. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia si¢ do wgladu (na zyczenie),
w uzgodnieniu z oceniajacym nauczycielem, uczniowi lub rodzicom niepelnoletniego ucznia
(opiekunom prawnym) na miejscu, w godzinach pracy szkoty?.

8. Zezwala si¢ uczniom oraz rodzicom niepetnoletnich uczniow (opiekunom prawnym) na
wykonanie, w obecnosci nauczyciela, fotografii sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j°.

9. Nauczyciel przechowuje wszystkie ocenione prace pisemne do zakonczenia roku
szkolnego.
10. Na prosbe ucznia nauczyciel dokonuje uzasadnienia wystawionej oceny w formie

ustnej*.

11. Jesli rodzice niepelnoletniego ucznia (opiekunowie prawni) wystapig z pisemnym
wnioskiem o uzasadnienie oceny — nauczyciel ma obowigzek to uczyni¢ takze pisemnie

(poprzez dziennik elektroniczny Librus) w ciaggu 14 dni roboczych®.

12. Kartkowka, zapowiedziana lub niezapowiedziana, jest pisemng formg sprawdzajacg
wiedze¢ 1 umiejetnosci ucznia z zakresu materiatu nieprzekraczajacego 3 ostatnich jednostek

lekcyjnych®.

13. Sprawdzian jest zapowiedziang przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, pisemng formg sprawdzajaca wiedzg 1 umiejetnosci ucznia z zakresu
materiatu przekraczajacego 3 ostatnie jednostki lekcyjne 1 stanowigcego usystematyzowang

catosc¢.

14. Sprawdzian trwa 1 lub 2 godziny lekcyjne, a kartkdwka nie dtuzej niz 20 minut.

15. Do sprawdziandéw, nauczyciele zobowigzani sg poda¢ uczniom zakres materiatu.

2 Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 18.04.2023 r. w ust. 7 § 38 po stowach: ,,udostepnia si¢” dodano stowa:
»do wgladu (na zyczenie); stowa: ,,jego rodzicom” zastgpiono stowami: ,,rodzicom niepetoletniego ucznia”;
usunieto stowa: ,,0 ile uczen o to zawnioskowal”.

3 Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 18.04.2023 r. ust. 8 § 38 zyskal nowe brzmienie.

4 Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 18.04.2023 r. ust. 10 § 38 zyskal nowe brzmienie.

5 Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 18.04.2023 r. ust. 11 § 38 zyskal nowe brzmienie.

6 Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 18.04.2023 r. ust. 12 § 38 zyskal nowe brzmienie.
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16. Uczen ma prawo jednokrotnie poprawia¢ oceny niedostateczne ze sprawdzianow
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie poprawkowym, nie dluzszym niz 10 dni

roboczych od dnia otrzymania oceny.

17. Uczen, ktoéry nie przystapit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych choroba, ma obowigzek napisania go najpdzniej w ciagu 10 dni roboczych
od momentu powrotu do Szkoty, w dodatkowym terminie wskazanym przez nauczyciela, z co
najmniej trzydniowym uprzedzeniem. Takiemu uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnej

poprawy napisanego sprawdzianu.

18. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych innymi szczegdlnymi okoliczno$ciami, ma obowigzek napisania go
w ciaggu 5 dni roboczych od momentu powrotu do Szkoty, w dodatkowym terminie wskazanym
przez nauczyciela. Takiemu uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnej poprawy napisanego

sprawdzianu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie poprawkowym.

19. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, ma obowigzek napisania go w ciggu 5 dni roboczych od momentu
powrotu do Szkoty, w dodatkowym terminie wskazanym przez nauczyciela. Takiemu uczniowi

nie przystuguje prawo do poprawy napisanego sprawdzianu.

20. Uczniowi, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie dodatkowym
lub poprawkowym z przyczyn usprawiedliwionych choroba, nauczyciel wyznacza
niezwlocznie, na prosb¢ ucznia, ztozona najpdzniej w dniu powrotu do Szkoty, ostateczny

termin napisania sprawdzianu.

21. Uczniowi, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie dodatkowym

lub poprawkowym z innych przyczyn, nie wyznacza si¢ kolejnego terminu.

22. Uczniowi, ktory nie uzyskat w ciggu potrocza wiecej niz polowy ocen ze wszystkich
sprawdzianow, nauczyciel moze postawic¢ ocen¢ §rodroczng o jeden stopien nizszg niz wynika

to ze $redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych.

23. Uczniowi, ktory nie uzyskat w ciggu roku szkolnego wigcej niz potowy ocen ze
wszystkich sprawdzianow, nauczyciel moze postawi¢ ocen¢ roczng o jeden stopien nizszg niz
wynika to ze §redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych.
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24. Uzyskanie przez ucznia w poprawkowym terminie sprawdzianu, oceny wyzszej od
pierwotnej, skutkuje rowniez obnizeniem wagi oceny pierwotnej o wartosc:
1) 2 dla wagi 5;
2) 1 dla wag: 3-4.

25. Uczniowi, ktory przystapit do poprawy sprawdzianu i nie zdotal poprawi¢ oceny:

niedostateczny, nie wpisuje si¢ kolejnej oceny negatywne;j.

26. uchylony’

27. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
umieszczonych w Ramowych Planach Nauczania ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu klasowego po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danego oddziatu klasowego oraz ocenianego ucznia.

28. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do oddziatu

klasowego programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

29. Zajegcia edukacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw nie podlegaja

ocenie.

§ 39.1. Oceniajac osiagniecia edukacyjne uczniéw bierze si¢ pod uwage zdobyta przez
nich wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, w tym takze kulture wypowiedzi, estetyke prac pisemnych,

z uwzglednieniem prezentowanych postaw: systematycznosci i uczciwosci.

2. Zachowanie ucznia w Szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole ocenia si¢

osobno.

3. Przyjete kryteria ocen:

" Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2023 r. ust. 26 § 38 uchylono.
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1) Celujacy /6/ - wiedzg¢ i umiejetnosci uczen rozwija w toku samoksztatcenia. Uczen jest
tworczy, wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi w sposéb oryginalny zaprezentowaé efekty
swojej pracy. Pracuje systematycznie;

2) Bardzo dobry /5/ - wiedza i umiej¢tnosci ucznia w pelni odpowiadajg najwyzszemu
poziomowi osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych programem realizowanym przez
nauczyciela. Ewentualne niepowodzenia sg sporadyczne;

3) Dobry /4] - wiedza i umiejetnosci ucznia nie w petni odpowiadaja najwyzszemu poziomowi
przewidzianemu programem nauczania, ale wystarczaja, by z powodzeniem opanowac
nastepne tresci edukacyjne;

4) Dostateczny /3/ - wiedza i umiej¢tnosci ucznia odpowiadajg podstawowemu zakresowi
wymagan 1 wystarczaja do opanowania dalszych tresci na poziomie podstawowym. Moga
natomiast nastapi¢ trudnosci w przyswajaniu tresci wykraczajacych ponad ten poziom;

5) Dopuszczajacy /2/ - wiedza i umiejetnosci ucznia sa nieco ponizej poziomu podstawowych
wymagan przewidzianych programem, co utrudnia, ale nie uniemozliwia opanowania
kolejnych tresci z zakresu danego przedmiotu oraz przedmiotow pokrewnych;

6) Niedostateczny /1/ - wiedza i umiej¢tnosci ucznia sg zdecydowanie ponizej poziomu
podstawowych wymagan okreslonych w realizowanym programie. Nie jest zatem mozliwe

dalsze przyswajanie wiedzy z zakresu danego przedmiotu oraz przedmiotow pokrewnych.

4. W Szkole stosowana jest nastepujaca skala ocen czastkowych: 6, 5+, 5, 4+, 4, 3+, 3,
2+, 2, 1.

5. Oceny klasyfikacyjne: srodroczna, roczna i koncowa, wyrazajg si¢ w nastepujacej

skali: 6,5, 4, 3, 2, 1.

6. Sumg¢ punktéw uzyskanych ze sprawdziandéw przelicza si¢ na oceny wg nastgpujacej

skali:

1) niedostateczny 0% - 39%;
2) dopuszczajacy 40% - 47%;
3) dopuszczajacy + 48% - 55%;
4) dostateczny 56% - 63%;
5) dostateczny + 64% - 71%;
6) dobry 72% - 79%;
7) dobry + 80% - 87%;
8) bardzo dobry 88% - 95%;
9) bardzo dobry + 96% - 98%;
10) celujacy 99% - 100%.
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7. Sumg punktéw uzyskanych z kartkowek przelicza si¢ na oceny wg nastgpujacej skali:

1) niedostateczny 0% - 49%;

2) dopuszczajacy 50% - 54%;
3) dopuszczajacy + 55% - 59%;
4) dostateczny 60% - 69%;
5) dostateczny + 70% - 74%;
6) dobry 75% - 84%;
7) dobry + 85% - 89%;
8) bardzo dobry 90% - 94%;
9) bardzo dobry + 95% - 97%.
10) celujacy 98% - 100%

8. Wszystkie sprawdziany oraz kartkéwki, ktore podlegaja punktacji, nauczyciele
oceniaja w przeliczeniu na skale procentowa. Jezeli przy ocenianiu sprawdzianu lub kartkéwki
nauczyciel wyjatkowo nie zastosowal punktacji, to jest zobowigzany do podania uczniom

kryteridw jej oceniania tak, aby kazdy wiedziat, dlaczego otrzymat dang oceng.

9. W tygodniu moga odby¢ si¢ tylko 3 sprawdziany, nie wigcej jednak niz jeden w ciagu
dnia.
10. Do limitu iloSciowego sprawdzianow okreslonego w ust. 9. nie wlicza si¢

sprawdzianow z jezykow obcych.

11. Nauczyciel zapowiadajac sprawdzian ma obowigzek odnotowac ten fakt w dzienniku

elektronicznym w module ,,terminarz”.

12. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli w tym
czasie zostaly juz zaplanowane i potwierdzone zapisem dzienniku elektronicznym

3 sprawdziany.

13. Ocena $rédroczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Powinna ona

roOwniez w sposob przejrzysty, logiczny i czytelny wplywac na oceng roczna.

14. Ocena roczna wynika z oceny réznych form aktywnosci sformutowanych

w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.
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15. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

nauczyciel stosuje srednig wazong ocen czastkowych wg nastepujacych wag:

1) sprawdziany —waga 3-5;
2) kartkowki —waga 1-3;
3) odpowiedzi ustne —waga 1-3;
4) prezentacje, referaty —waga 1-2;
5) aktywnos$¢ na lekcji —waga 1-2;
6) zadanie domowe —waga 1-2;
7) zadania dodatkowe —waga 1-3;
8) projekt —waga 2-4;
9) ¢wiczenia laboratoryjne —waga 1-3;
10) inne formy sprawdzajace wiedze i umiejetnosci —waga 1-3.

16. Przy wyliczaniu $redniej wazonej ,,+” liczony jest jako 0,5.

17. W przedmiocie: wychowanie fizyczne, ze wzgledu na jego specyfike, do ocen

czastkowych nie ma obowiazku przypisywania wag, okreslonych wg powyzszych zasad.

18. Ocena $rdédroczna i1 roczna wystawiana jest zgodnie z wyliczong warto$cig Sredniej

wazonej:

1) niedostateczny 1,00 - 1,99;
2) dopuszczajacy 2,00 —2,99;
3) dostateczny 3,00 - 3,70;
4) dobry 3,71 - 4,50;
5) bardzo dobry 4,51 - 5,30;
6) celujacy 5,31 -6,00.

19. Klasyfikacja $rodroczna powinna by¢ dokonana na podstawie co najmniej 3 ocen
czastkowych lub wyjatkowo na podstawie 2 ocen czgstkowych w przypadku przedmiotow

nauczanych w danym roku szkolnym w wymiarze jednej godziny w tygodniu.

20. Klasyfikacja roczna powinna by¢ dokonana na podstawie co najmniej 6 ocen

czastkowych (co najmniej 3 oceny czastkowe w kazdym podtroczu) lub wyjatkowo na
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podstawie 5 ocen czastkowych (co najmniej 2 oceny czastkowe w pierwszym poétroczu i co
najmniej 3 oceny czastkowe w drugim potroczu) w przypadku przedmiotow, o ktérych mowa

w ust. 19.

21. Klasyfikacja roczna moze rowniez zosta¢ dokonana na podstawie wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego.

22. Srodroczng i roczng ceng: celujacy, moze otrzymac rdwniez uczen, ktory uzyskat ze

sredniej wazonej oceng: bardzo dobry oraz spetnit przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) napisal wszystkie sprawdziany na oceng: celujacy;

2) wykazat si¢ osiggnigciami w konkursach migdzyszkolnych;

3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczyt w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
przedmiotowych;

4) systematycznie wykonywat zadania wykraczajace poza podstawe programowa.

23. Oceng: celujacy otrzymuje laureat lub finalista olimpiady przedmiotowe;.

24. Ocena $rodroczna wystawiana jest w oparciu o $rednig wazong ocen czastkowych
z 1 potrocza, a ocena roczna w oparciu o $rednig wazong ocen czastkowych uzyskanych

w ciggu catego roku szkolnego.

25. W przypadku, gdy przewidywana ocena roczna wynikajaca ze $redniej wazonej
wyliczonej ze wszystkich ocen z calego roku szkolnego jest nizsza od oceny wynikajacej ze
sredniej wazonej z samego II podlrocza, nauczyciel moze wystawi¢ wyzszg ocene roczng

wynikajacg ze sredniej wazonej z samego II potrocza z uwagi na postgpy ucznia.

26. Nauczyciel moze wystawi¢ nizszg oceng roczng niz ocena przewidywana, wynikajaca
z wyliczone] $redniej wazonej wszystkich ocen z calego roku szkolnego
w przypadku, w ktérym uczen razaco opuscil si¢ w nauce lub zaprzestal uczeszczania na

zajecia edukacyjne.

27. Z wyjatkiem okreslonych w Statucie Szkoly odstgpstw, nauczyciel wystawiajacy

oceng §rodroczng 1 roczng nie moze wystawi¢ oceny niezgodnej ze srednig wazong.

28. Uczen ma obowigzek monitorowania swoich ocen.
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§40.1. Szczegdélowy harmonogram prac 1 posiedzen Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacych klasyfikacj¢ oraz zebran rodzicow ustala Dyrektor Szkoty na poczatku roku

szkolnego.

2. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
srédroczng  przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie okreslonym w Rocznym Planie Pracy Szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie tacznie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

6. Najpozniej na 5 dni roboczych przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przeprowadzajacej klasyfikacje¢ srodroczng nauczyciele majg obowigzek wpisaé w dzienniku
elektronicznym przewidywane oceny s$rodroczne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane

$rddroczne oceny zachowania.

7. Przewidywane oceny $srodroczne nie sg ostateczne i mogg ulec zmianie.

8.Na 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej przeprowadzajacej klasyfikacje
srédroczng nauczyciele wystawiaja srédroczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec

edukacyjnych.
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9. Nauczyciel informuje o nich uczniow obecnych w Szkole przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przeprowadzajacej klasyfikacje srodroczng.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) zapoznajg si¢ z ocenami na zebraniu po klasyfikacji.
W przypadku nieobecno$ci rodzicow (opickunéw prawnych) na zebraniu, majg oni obowigzek
zapozna¢ si¢ z wynikami klasyfikacji $§rodrocznej dziecka umieszczonej w dzienniku

elektronicznym.

11. Na miesigc przed klasyfikacja roczna, nauczyciele informujg ucznidow oraz ich
rodzicow (opiekunéow prawnych) o przewidywanych dla uczniow rocznych ocenach
niedostatecznych (nauczyciel ustala termin 1 form¢ poprawy oraz zakres materiatu, ktory nalezy

poprawic), wpisujac je w dzienniku elektronicznym.

12. Najpozniej na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej przeprowadzajacej
klasyfikacj¢ roczng nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ w dzienniku elektronicznym
pozostate przewidywane oceny roczne z zaj¢é edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny
zachowania.

13. Przewidywane oceny roczne nie sg ostateczne i mogg ulec zmianie.

14. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, po zlozeniu przez siebie (dotyczy ucznidw pelnoletnich) lub przez rodzica
(opiekuna prawnego) pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, najpoézniej w ciagu

dwoch dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie roczne;.

15. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢¢ edukacyjnych przystuguje uczniowi, ktory spetnia facznie nastepujace warunki:

1) byt obecny na co najmniej 85% zaje¢¢ z przedmiotu nauczania, z ktorego ubiega sig¢
o podwyzszenie oceny;

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach przedmiotu nauczania, o ktorym
mowa w pkt. 1.;

3) w przypadku zmiany klasy w wyznaczonym terminie uzupetnil réznice programowe;

4) uzyskal oceny ze wszystkich sprawdzianow z przedmiotu nauczania, o ktorym mowa
w pkt.1. ;
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5) przystapit do poprawy ocen niedostatecznych ze wszystkich sprawdzianéw, z przedmiotu

nauczania o ktorym mowa w pkt.1.

16. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14 nalezy zlozy¢ nauczycielowi klasyfikujacemu

ucznia z danego przedmiotu nauczania.

17. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 16 rozpatruje wniosek pod wzgledem formalnym,
a nastepnie informuje wnioskodawce o rozstrzygnigciu w terminie dwoch dni roboczych od

dnia otrzymania przedmiotowego wniosku.

18. Skutkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest wyznaczenie uczniowi sprawdzianu,

pozwalajacego uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

19. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 18. przeprowadza si¢ i ocenia w terminie dwdch
dni roboczych poprzedzajacych posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadzajacej
klasyfikacj¢ roczna.

20. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, po ztozeniu przez siebie (dotyczy uczniow petnoletnich) lub przez rodzica
(opiekuna prawnego) pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, najpozniej w ciggu

dwdch dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie roczne;.

21. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 20 nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy oddziatu

klasowego, do ktorego dany uczen uczeszcza.

22. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania, przystuguje uczniowi, ktory spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) byl obecny na co najmniej 85% zaje¢ edukacyjnych (liczac kazde z zajgé osobno),
przewidzianych w szkolnym planie nauczania;

2) ma nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

23. Wychowawca oddziatu klasowego, o ktorym mowa w ust. 21. rozpatruje wniosek,
kierujac si¢ przede wszystkim zasadami Wewngtrzszkolnego Oceniania oraz analizujac stan
faktyczny, a nastegpnie informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu w terminie dwoch dni

roboczych od dnia otrzymania przedmiotowego wniosku.
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24. Najpozniej na 2 dni robocze przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przeprowadzajacej klasyfikacje roczng, nauczyciele majg obowigzek wpisa¢é w dzienniku
elektronicznym oceny roczne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczne oceny zachowania, co jest

réwnoznaczne z poinformowaniem o nich uczniéw.

25. Uczen jest klasyfikowany, jezeli otrzymat oceny roczne ze wszystkich

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych.

26. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

27. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene: niedostateczny z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

28. Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktory odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

29. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (przystapit do
egzaminu poprawkowego 1 uzyskat wynik negatywny), pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w Klasie programowo wyzszej.

§ 41.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

1) Jezeli nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 1, zostaly usprawiedliwione, uczen moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;
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2) Jezeli nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie zostaty usprawiedliwione, to uczen moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem wyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczna na

przystapienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Kiryteria, jakimi powinna kierowa¢ si¢ Rada Pedagogiczna przy wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieobecnosci

nieusprawiedliwionych ucznia sg nastepujace:

1) przyczyny nieobecno$ci ucznia;

2) opinia o uczniu nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy i pedagoga szkolnego;
3) stan zdrowotny ucznia;

4) sytuacja rodzinna ucznia;

5) mozliwosci intelektualne ucznia.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami ustalonymi

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich 5 dni roboczych
poprzedzajacych przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w danym roku szkolnym.

§ 42.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym;
2) jego motywacjach oraz kulturze osobistej;

3) jego moralnej postawie wobec kolegdw i innych osob.

2. Srodroczng i roczna ocene zachowania ucznia ustala sie wg nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza

postepowanie wyjasniajace oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor;

2) wychowawca oddziatu klasowego;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 43.1. Uczen otrzymuje zachowanie wzorowe, jezeli uzyskat min. 260 pkt., nie uzyskat
wiecej niz 20 pkt. ujemnych oraz okreslaja go wybrane sposrdd zachowan, postaw i wartos$ci

W ramach:

1) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

a) zawsze wzorowo wykonuje wszystkie obowiazki szkolne, a w szczegdlnosci wyrdznia
si¢ uczciwoscig, empatig, pilnoscig, pracowitoscig, dokladno$cia, systematycznos$cia,
obowigzkowos$cig oraz ambicja,

b) ustawicznie pracuje nad soba, doskonalac swojg wiedze, umiej¢tnosei i charakter, dba
o rozw0j fizyczny 1 zdrowie,

C) systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, a wszelkie spdznienia lub nieobecnos$ci
usprawiedliwia zgodnie z obowiazujacymi w Szkole przepisami,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym oddzialu klasowego oraz
Szkoty, np. bierze udziat w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych, w zajeciach
pozalekcyjnych, dziata w organizacjach spotecznych, przygotowuje imprezy i uroczystosci

szkolne, etc.

2) kultury osobistej i osobistych motywacji (w Szkole i poza nig):
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a) postepuje w duchu umitowania prawdy,

b) postepuje, okazujac wzglad na dobro publiczne,

) dazy do wilasnego rozwoju w wymiarze intelektualnym i moralnym,

d) kulturalnie, taktownie i honorowo zachowuje si¢ w kazdej sytuacji,

e) postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania i ogélnie przyjetymi normami
moralnymi,

f) w stosunku do jego zachowania ani wychowawca, ani uczgcy go nauczyciele nie

wnoszg negatywnych uwag i zastrzezen,

3) moralnej postawy wobec kolegdéw i innych osob:

a) w stosunku do kolezanek i1 kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkotly, rodzicow
1 innych osob jest prawdomoéwny, empatyczny, kulturalny, kolezefski, uczynny, rzetelny

i odpowiedzialny,

b) szanuje godno$¢ innego cztowieka.

2. Uczen otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli uzyskat min. 230 pkt., nie uzyskat
wigcej niz 40 pkt. ujemnych oraz okreslaja go wybrane sposrod zachowan, postaw 1 wartosci

w ramach:

1) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

a) sumiennie wykonuje obowigzki szkolne,

b) dzieki wlasnej pracy uzyskuje pozytywne i coraz lepsze wyniki,

) doskonali swojg wiedze¢, umiej¢tnosci i charakter,

d) dba o swoje zdrowie i wyglad,

e) systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne, a wszelkie spdznienia lub nieobecnos$ci
usprawiedliwia zgodnie z obowigzujagcymi w szkole przepisami,

f) uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym oddziatu klasowego

i Szkoty,

2) kultury osobistej i osobistych motywaciji:
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a) dazy do wiasnego rozwoju w wymiarze intelektualnym i moralnym,

b) kulturalnie, taktownie i honorowo zachowuje si¢ w kazdej sytuacji,

C) postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania i ogolnie przyjetymi normami
moralnymi,

d) w stosunku do jego zachowania ani wychowawca, ani uczacy go nauczyciele nie

wnoszg negatywnych uwag i zastrzezen.

3) moralnej postawy wobec kolegdéw i innych osob:

a) w stosunku do kolezanek i kolegdow, nauczycieli, pracownikéw i innych osob jest
prawdomowny, empatyczny, Kulturalny, kolezenski,

b) szanuje godnos¢ innego cztowieka.

3. Uczen otrzymuje zachowanie dobre, jezeli uzyskal min. 200 pkt., nie uzyskal wigcej niz
80 pkt. wujemnych oraz okreslaja go wybrane sposréd zachowan, postaw

1 wartosci w ramach:

1) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

a) na ogo6t bardzo dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne,

b) jest ambitny,

C) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

d) jest obowiazkowy, pracowity i aktywny na lekcjach,

e) poprawnie wykonuje powierzone mu zadania,

f) wyroznia si¢ dobrg frekwencja, a nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole przepisami,

g) uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym oddzialu klasowego
1 Szkoty.

2) kultury osobistej i osobistych motywacji:

a) jest kulturalny i grzeczny,
b) honorowo i godnie postepuje w kazdej sytuacji,

) szanuje dobre obyczaje i ogdlnie przyjete normy moralne.

3) moralnej postawy wobec kolegdéw i innych osob:
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a) w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli, pracownikow Szkotly, rodzicow
I innych o0sob jest kolezenski, zyczliwy i uczynny,

b) szanuje godnos¢ drugiego cztowieka.

4. Uczen otrzymuje zachowanie poprawne, jezeli uzyskat min. 170 pkt. oraz okreslaja go

wybrane sposrdéd zachowan, postaw 1 wartosci w ramach:

1) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

a) na ogot stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowigzki szkolne,

b) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

C) systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

d) nie odmawia udziatu w zyciu spotecznym oddziatu klasowego np. w organizowaniu

imprez i projektow wewnatrzoddziatowych.

2) kultury osobistej:

a) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen ze strony wychowawcy
I uczacych go nauczycieli,

b) na ogot zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie,

c) szanuje dobre obyczaje i ogdlnie przyj¢te normy moralne,

d) na zwrocong mu uwage, iz jego zachowanie budzi zastrzezenia wychowawcy lub

uczacego go nauczyciela, reaguje poprawa,

3) moralnej postawy wobec kolegdw i innych osob:

a) w stosunku do kolezanek i kolegdw, nauczycieli oraz innych osob przejawia chec
wspoldziatania,

b) szanuje godnos¢ drugiego cztowieka.

5. Uczen otrzymuje zachowanie nieodpowiednie, jezeli uzyskat min. 140 pkt. oraz

okreslajg go wybrane sposrod zachowan, postaw 1 warto$ci w ramach:

1) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
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a) nie uczeszcza systematycznie na zajgcia szkolne,

b) nie dopetnia obowigzku usprawiedliwiania niecobecnosci,

C) niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu obowigzki szkolne,

d) nie uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

e) przejawia negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych — czesto nie odrabia
prac domowych i nie jest przygotowany do lekciji,

f) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zawsze reaguje na uwagi,

g) spozywa napoje alkoholowe badz inne $rodki odurzajgce (w tym pali papierosy),

h) nie wykazuje checi do udziatu w zyciu spotecznym oddziatu klasowego.

2) kultury osobistej i osobistych motywacji:

a) jego kultura osobista budzi zastrzezenia ze strony wychowawcy i uczacych go
nauczycieli,

b) celowo i swiadomie uzywa niecenzuralnych okreslen,

) zdarza mu si¢ lekcewazy¢ powszechnie przyjete normy moralne oraz szkolne przepisy

porzadkowe,

3) moralnej postawy wobec kolegow i innych osob:

a) w stosunku do kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych 0sob nie zawsze przejawia
che¢ wspotdziatania,

b) przejawia lekcewazacy stosunek do rowiesnikow i dorostych.

6. Uczen otrzymuje zachowanie naganne, jezeli ma ponizej 140 pkt. oraz okreslaja go

wybrane spos$rdd zachowan, postaw 1 warto$ci w ramach:

1) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

a) notorycznie lekcewazy obowiagzki uczniowskie i nie wykazuje woli ich wypetniania,

b) ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i nauczycieli,

C) wymaga ustawicznej kontroli, a powierzone mu zadania wykonuje tylko pod presja,

d) stwarza zagrozenia swoim nieodpowiedzialnym zachowaniem 1 naruszaniem
obowigzujacego prawa szkolnego,

e) nie bierze udzialu w zyciu spotecznym oddziatu klasowego,
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2) kultury osobistej i osobistych motywaciji:

a) jego kultura osobista budzi zasadnicze zastrzezenia: jest wulgarny, krnabrny,
opryskliwy, notorycznie ktamie, jest niechlujny,

b) nie wykazuje woli poprawy zachowania, a wszelkie uwagi i przestrogi lekcewazy (nie
reaguje na nie badz reaguje w sposob arogancki),

C) swoim zachowaniem (stowami, gestami, postepowaniem) wplywa negatywnie na
innych uczniéw (daje zty przyktad, ignorujac i lekcewazac powszechnie przyjete normy

moralne i prawne).

3) moralnej postawy wobec kolegdw i innych osob:

a) w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli oraz innych osob bywa agresywny,
b) nie szanuje godnosci innych o0sob,

C) stosuje przemoc i samosady,

d) spozywa napoje alkoholowe badz inne $rodki odurzajgce (w tym pali papierosy),

e) kradnie badZ niszczy cudze mienie,

f) popehnit przestepstwo lub wykroczenie karalne sgdownie,

g) przynalezy do grupy przestgpczej badz naruszajacej porzadek spoteczny,

h) stwarza (§wiadomie lub nieswiadomie) zagrozenie dla wlasnego zdrowia lub zdrowia
innych osob,

i) nie podporzadkowuje si¢ ustaleniom samorzadu klasowego i Samorzadu
Uczniowskiego,

J) lekcewazy jawnie swoich kolegow.

§ 44.1. Uczen otrzymuje na poczatku kazdego poirocza kredyt zaufania w wysokosci 200
punktéw, co odpowiada ocenie dobrej z zachowania. Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia,
utrzymania lub zmiany oceny na gorsza, otrzymujac punkty dodatnie lub ujemne. Wobec tego
uczniowi daje si¢ mozliwo$¢ §wiadomego ksztattowania swojego charakteru, jednak ma on

prawo do popelniania btedow.

2. Suma uzyskanych punktow przeliczana jest na oceny z zachowania wediug

nastgpujacej skali:
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1) 260 i wigcejzachowanie wzorowe;

2) 230 - 259 zachowanie bardzo dobre;
3) 200 - 229 zachowanie dobre;

4)170 - 199 zachowanie poprawne;

5) 140 - 169 zachowanie nieodpowiednie;
6) ponizej 140 zachowanie naganne.

3. Nauczyciel posiada prawo do oceny zachowania ucznia okre$long liczba punktow,

zgodnie z Wewngtrzszkolnym Ocenianiem, wraz z krotkim, pisemnym uzasadnieniem.

4. Oceng $rodroczng i oceng roczng zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu
klasowego. Informacja o ostatecznych ocenach przekazywana jest uczniom zgodnie

z terminarzem roku szkolnego, zawartym w Rocznym Planie Pracy Szkoty.

5. Wychowawca oddziatu klasowego konsultuje z innymi uczgcymi ocen¢ zachowania,

a nastepnie podejmuje decyzj¢ co do ostatecznej oceny ucznia.

6. Kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisywania punktdw z zachowania na biezaco,

w ciggu 5 dni roboczych od zaistnienia przyczyny ich uzyskania.

7. Dwukrotnie w ciggu polrocza wychowawca podsumowuje zachowanie

w oddziale, podajac uczniom taczng liczbe uzyskanych punktow (dodatnich i ujemnych).

8. W sytuacji, kiedy zachowanie ucznia doprowadza do ujemnego konta punktowego,
uczen nie moze uczestniczy¢ w dodatkowych imprezach oddziatowych i szkolnych (np.

dyskotekach, rajdach, wycieczkach, itd.)

9. Uczen nagradzany jest wedlug nastgpujacych zasad (punkty dodane):

1) bierze udziatl i zajmuje miejsca w olimpiadach i konkursach przedmiotowych (punktow za

poszczegolne etapy jednego Konkursu nie sumuje si¢):

a) etap szkolny (pod warunkiem uzyskania co najmniej 60 proc. punktow) — 15 pkt.
kazdorazowo,
b) etap miedzyszkolny (okregowy) — 30 pkt. kazdorazowo,

c) etap centralny — 80 pkt. kazdorazowo,

2) reprezentuje Szkote w zawodach sportowych — 10-20 pkt. w ciggu poirocza - nie dotyczy

uczniow oddziatow klasowych sportowych i mistrzostwa sportowego;
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3) Odnosi znaczgce sukcesy w zawodach sportowych rangi krajowej lub miedzynarodowej —

do 50 pkt. w ciggu potrocza

4) bierze udziat w szkolnych dniach sportu — 10 pkt.;

5) odnosi wazne i udokumentowane sukcesy poza Szkotg — do 50 pkt. w ciggu potrocza,

6) uczestniczy w pracach kot, klubow i organizacji szkolnych — do 20 pkt. w ciggu polrocza,

7) wykazuje szeroko rozumiang (udokumentowang) aktywno$¢ spoteczng, w tym szczeg6lnie
angazuje si¢ w dziatania szkolnego wolontariatu — do 50 pkt. w ciagu potrocza,

8) uczestniczy w szkolnej akcji krwiodawstwa — kazdorazowo 15 pkt.;

9) bardzo dobrze wypelnia funkcje w samorzadzie klasowym lub Samorzadzie Uczniowskim

—do 20 pkt. w ciggu potrocza;

10) wykonuje dodatkowe prace na rzecz szkoty i oddziatu klasowego — do 25 pkt. w ciagu

potrocza;

11) nie sp6znia si¢ na lekcje w trakcie calego potrocza — 15 pkt.;

12) wykazuje si¢ wzorowa (co najmniej 95%) frekwencja w trakcie catego potrocza — 30 pkt.;

13) pomaga w organizowaniu imprez szkolnych i miedzyszkolnych — do 30 pkt. w ciggu

potrocza;

14) przejawia inne pozytywne zachowania — do 40 pkt. w ciggu potrocza;

10. Uczen traci punkty (punkty sa odejmowane) jezeli:

1) utrudnia prowadzenie lekcji (np. korzysta w trakcie lekcji z telefonu komodrkowego,
rozmawia, przemieszcza si¢ po gabinecie dydaktycznym bez uzasadnionej potrzeby, etc.) — 5
pkt. kazdorazowo;

2) zachowuje si¢ niekulturalnie i arogancko wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
—5-20 pkt. kazdorazowo;

3) uzywa stow powszechnie uznanych za wulgarne badz obrazliwe — 5-10 pkt. kazdorazowo;

4) oktamuje wychowawce, nauczyciela, rodzicow (opiekundéw prawnych) — 10 pkt.
kazdorazowo;

5) spdznia si¢ na lekcje — kazdorazowo 1 pkt. kazdorazowo;

6) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — kazda godzina nieusprawiedliwiona 3 pkt.;

7) fotografuje, filmuje lub nagrywa nauczycieli, pozostatych pracownikéw Szkoty oraz inne
osoby bez ich wiedzy i zgody — do 100 pkt. kazdorazowo;

8) dokumentuje (nagrywa) przebieg lekcji za pomoca s$rodkéw audiowizualnych lub
fotografuje sprawdziany i kartkowki bez zgody nauczyciela prowadzacego — do 100 pkt.
kazdorazowo;

9) niszczy badz nie szanuje mienia Szkoty lub mienia prywatnego — 10-50 pkt. kazdorazowo;

10) kradnie, wytudza pieniadze i inne dobra materialne — 100 pkt. kazdorazowo;
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11) stosuje przemoc fizyczna lub psychiczng — 50-120 pkt. kazdorazowo;
12) pali papierosy lub e-papierosy (dotyczy wszystkich uczniow na terenie Szkoty oraz
uczniéw niepetnoletnich poza Szkotg) — 35 pkt. kazdorazowo;
13) spozywa alkohol (dotyczy wszystkich ucznidéw na terenie Szkoly oraz uczniow
niepetnoletnich poza Szkotg) — 100-200 pkt. kazdorazowo;
14) uzywa badz rozprowadza narkotyki lub inne $rodki odurzajace — 100-200 pkt.
kazdorazowo;
15) stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub zyciu uczniéw i nauczycieli — 100 -200 pkt.
kazdorazowo;
16) przejawia inne niewlasciwe, w powszechnej ocenie, zachowania — do 100 pkt.
kazdorazowo.
17) Dodatkowo pozostawia si¢ mozliwos¢ oceny zachowania ucznia — holistycznej lub
dorazne;j:

a) dyrektorowi szkoty oraz wychowawcy oddziatu klasowego — od — 50 pkt. do + 50
pkt. w ciggu potrocza;

b) samorzadowi oddziatu klasowego — od — 10 pkt. do + 10 pkt. w ciggu potrocza;

11. Roczna ocena zachowania jest ustalona na podstawie S$redniej arytmetycznej

punktow uzyskanych na koncu pierwszego 1 drugiego pdirocza.

12. W przypadku ucznia, ktory w I pdtroczu uzyskal ujemng liczb¢ punktéw, roczna

ocen¢ zachowania ustala si¢ na podstawie polowy sumy punktow z Il péirocza.

§ 45.1. Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach powinna by¢ usprawiedliwiona.

2. W przypadku uczniow niepetnoletnich, dokonujg tego rodzice (opiekunowie prawni).
3. Uczniowie pelnoletni usprawiedliwiaja si¢ samodzielnie.
4. Dostarczenie usprawiedliwienia w formie papierowej lub elektronicznej powinno

nastgpi¢ W dniu powrotu ucznia do Szkoty.

5. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ na najblizszej lekcji wychowawczej

w dzienniku elektronicznym.

6. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ informacje o przyczynie absencji i czasie jej trwania.
Wychowawca decyduje, czy podany powod usprawiedliwia nieobecnos¢.
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7. Jesli absencja przekracza 3 dni, rodzice (opiekunowie prawni), badZz sam petnoletni

uczen, winni zawiadomi¢ wychowawce telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.

8. W przypadku miodziezy niepetnoletniej mieszkajacej w internacie dopuszcza si¢

przedlozenie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia wychowawcy internatu.

9. W czasie zwolnienia z powodu choroby uczen nie moze uczestniczy¢ w zadnych

zajeciach lekcyjnych

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 46.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach oraz pedagoga, psychologa, pracownikow ekonomicznych,

administracyjnych, internatu i pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) poszanowania godno$ci uczniow;
2) ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
3) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, na przerwach w trakcie
przejs$¢ do innych niz siedziba Szkoty budynkéw, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
dla wuczniéw Szkoty oraz w czasie wyjs¢ 1 wycieczek dydaktycznych, zgodnie
z planem zaje¢¢ oraz planem dyzuréw nauczycieli,
4) dbania o bezpieczenstwo 1 higien¢ swojej pracy poprzez:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji,

b) niewychodzenie z sali lekcyjnej podczas prowadzonych zajgé,
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¢) przestrzeganie przepisow BHP oraz regulaminéw pracowni, sporzadzonych przez
nauczycieli odpowiedzialnych za sale specjalistyczne (pracownia chemiczna, fizyczna,
biologiczna, informatyczna i inne wyposazone w sprzet specjalistyczny);
5) przestrzegania regulaminow wycieczek, sporzadzanych kazdorazowo przed zaplanowang
wycieczka oddziatu klasowego, zgodnie z uzupetniong dokumentacja;
6) wdrazania uczniow do dbania i troski o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o estetyke
I stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania przez nich zasad bezpieczenstwa w Szkole
1 poza nig;
7) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
8) prawidtowej realizacji programéw nauczania;
9) bezstronnego, obiektywnego i systematycznego oceniania oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow;
10) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow; doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych uczniow i podnoszenia ich
poziomu wiedzy merytorycznej;
11) czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowania jej postanowien i uchwat;
12) poinformowania uczniow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) 0 wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen z obowigzkowych Ilub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego planu nauczania;
13) poinformowania uczniow o sposobach sprawdzania ich osiagnie¢ edukacyjnych;

14) dbania o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny.

5. Obowiazkiem nauczyciela jest takze:

1) wypehianie polecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy.

6. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial klasowy szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, ktorego zadaniem jest tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj

ucznia i proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy lub jego zastepcy, powinien

ponadto:

1) prowadzi¢ arkusze ocen zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
2) przygotowaé potroczne lub roczne sprawozdanie z pracy oddziatu klasowego na

posiedzenie klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;
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3) prowadzi¢ dziennik lekcyjny swojego oddziatu klasowego;

4) poinformowac uczniéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) przedstawi¢ uczniom rozpoczynajacym nauk¢ w Szkole i ich rodzicom (opiekunom
prawnym), plan nauczania za caty okres edukacyjny dla danego oddzialu klasowego oraz
zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania.

8. W celu realizacji statutowych zadan wychowawcy, nauczyciel:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) realizuje wlasciwy dla swojego oddziatu klasowego program wychowawczy;

3) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale klasowym, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) pozostaje w statym kontakcie z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;

6) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.
1) praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy;

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu hauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

warsztatow szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

§ 47. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres

obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.
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§ 48.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty

W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.

§ 49. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe, zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow Szkoty.

§ 50. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) udzial w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

5) podejmowanie  dziatan =~ wychowawczych i  profilaktycznych ~ wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz z Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

6) wspomaganie i pomaganie nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W
trudnej sytuacji bytowej;

8) prowadzenie warsztatow dla rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
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1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow (opiekunow prawnych)
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli;

4) udziat w realizacji celow Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

5) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow (opiekunow prawnych);

6) konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanie wskazan wychowawczych;

7) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

8) opiniowanie na uzytek wtadz o§wiatowych, zdrowia i sprawnosci, sytuacji podopiecznych
uczniéw, po otrzymaniu pisemnego Wniosku od tych instytucji;

9) wspieranie wychowawcow oddziatow klasowych w dziataniach wynikajacych z Programu
Wychowawczo—Profilaktycznego Szkoty;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow nauczycielom, uczniom i kotom zainteresowan;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji;
5) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece;
6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;
7) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
8) gromadzenie, ewidencja i konserwacja zbiorow bibliotecznych;
9) organizacja udostepniania zbiorow i przygotowanie planu pracy biblioteki;
10) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajacego kontrole obiegu materialow
bibliotecznych;
11) prowadzenie statystyki stuzgcej sprawozdawczos$ci i ocenie efektywnosci pracy biblioteki;
12) uzgadnianie stanu majagtkowego z ksiggowoscia;
13) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgcego

oceng stanu czytelnictwa;
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14) udziat w kontroli ksiggozbioru;

15) odpowiedzialnos$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciele - bibliotekarze wspotpracujg z pozostatymi nauczycielami, uczniami,

oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:

1) udostegpnianie zbiorow czytelnikom;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

3) prowadzenie indywidualnych rozméw z czytelnikami oraz poradnictwo w wyborach
czytelniczych;

4) przygotowanie ucznidow do S$wiadomego korzystania z roéznych zrodet informacji
(wyrabianie umiejetno$ci poszukiwania, selekcji 1 porzadkowania informacji) oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w formie indywidualnej, zajec¢
grupowych, wycieczek do innych bibliotek itp.;

5) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa majacych na celu
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ przez cate zycie (wystawy, prezentacje,
konkursy i inne);

6) organizowanie wraz z nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi) réznorodnych
dziatan (spotkania, zajecia warsztatowe), majacych na celu rozbudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan uczniow 1 wspieranie ich uzdolnien;

7) wspotprace z innymi bibliotekami 1 osrodkami kultury, majaca na celu poszerzanie wiedzy
oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow;

8) wspieranie wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz rodzicow (opiekunow
prawnych) w pracy pedagogicznej i wychowawczej;

9) konsultowanie planowanych zakupéw ksiazek z czytelnikami;

10) opiekowanie si¢ zespotem uczniéw wspolpracujacych z biblioteka;

11) umieszczanie wykazu nowosci do wiadomosci ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow
(opiekunow prawnych);

12) wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow;

13) opieke nad uczniami, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia religii i etyki oraz uczniami
zwolnionymi z uczestnictwa w zajgciach wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka
obcego nowozytnego, nauczanego jako drugi jezyk;

14) informowanie 0 waznych dziataniach biblioteki na stronie internetowej Szkoty

i w dzienniku elektronicznym.
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§ 53.1. Trenerzy prowadza zajgcia sportowe w oddziatach sportowych i oddziatach
mistrzostwa sportowego zgodnie z planem szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu

przyjetym w danym roku szkolnym.

2. Kazdy trener zobowigzany jest do sporzadzania rocznego planu szkolenia sportowego

w zakresie prowadzonej przez niego dyscypliny sportowej na dany rok szkolny.

3. Kazdy trener zobowigzany jest zadba¢ o wtasciwg koordynacje tygodniowego rozktadu
treningdw uczniow z tygodniowym rozktadem ich zaje¢ objetych ramowym planem

nauczania.

4. Trenerzy zobowigzani sg dokumentowac realizacj¢ treningdéw sportowych.

5. Kazdy trener jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki szkolenia sportowego oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Obowigzkiem trenera jest nawigzanie wilasciwej wspotpracy z danym klubem

sportowym i organizacjami sportowymi w danej dyscyplinie sportu.

7. Obowiazkiem trenera jest dostarczenie Dyrektorowi Szkoty dokumentacji dotyczacej

organizacji wyjazdu uczniéw na obozy sportowe, zawody lub inne imprezy sportowe.

8. Trener winien kazdorazowo zadba¢ o uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty na

wyjazd uczniow.

9. Trener jest zobowigzany do rzetelnego i udokumentowanego rozliczenia kwoty
pobranej na organizacj¢ programowej imprezy sportowej w terminie trzech dni od jej

zakonczenia.

10. Trener jest zobowigzany do przestrzegania zasady, ze uzycie srodkéw finansowych,
przyznanych Szkole na dziatalnos$c¢ sportowa, jest mozliwe jedynie na realizacje programowych

zadan sportowych w danym roku szkolnym.

11. Trenerzy danej dyscypliny sportu lub dyscyplin pokrewnych tworza zespot, ktorego
praca kieruje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty koordynator lub koordynatorzy.

Rozdzial 9
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Uczniowie Szkoly

§ 54.1. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna na

podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

2. W ramach rekrutacji do oddziatow klasowych mistrzostwa sportowego i oddzialow

klasowych sportowych moze zosta¢ przeprowadzona proba sportowa.

3. Komisja rekrutacyjna Szkoty zostaje powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory

wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§ 55.1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) poszanowania wilasnej godnosci;

2) prawo dostepu do Statutu Szkoty;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i oceny zachowania,

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenie;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, kar porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym dotyczacych tygodniowego rozktadu zajec,
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wlasnego $wiatopogladu;

10) wypowiadania opinii;

11) réwnego traktowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

13) opieki w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote;

14) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

15) uczestnictwa w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

17) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy oddziatu klasowego i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
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19) ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

2. Uczen Szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty;

2) punktualnego przybycia na zajecia szkolne;

3) systematycznego i aktywnego brania udziatu w zajeciach szkolnych;

4) dbania o pigkno i czystos¢ jezyka ojczystego;

5) dbania o honor i tradycje Szkoty;

6) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom 1 zaleceniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego oraz zachowania si¢ w kazdej
sytuacji zgodnie z przyj¢tymi normami;

8) systematycznego sprawdzania informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym
(ogloszenia, wiadomosci, zastepstwa);

9) noszenia identyfikatora na terenie Szkoty, posiadania i okazywania na zadanie legitymacji
szkolnej;

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty, kolezankom
1 kolegom oraz innym osobom poprzez spotecznie akceptowane formy;

11) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje czyny i zaniechania;

12) posiadania i okazywania na zadanie: legitymacji szkolnej oraz identyfikatora;

13) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbatosci o schludny i estetyczny wyglad;

14) przestrzegania przepisoéw i zasad BHP oraz przepisow PPOZ.

3. Uczen zwolniony z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki
lub jezyka obcego nowozytnego, nauczanego jako drugi jezyk, moze nie by¢ obecny w tym

czasie w Szkole jezeli:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka obcego nowozytnego, nauczanego
jako drugi jezyk, z ktérych uczenh ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia (opiekunowie prawni) wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym
wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na

zajeciach.
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4. W ostatnim tygodniu przed ukonczeniem nauki w Szkole, uczen ma obowigzek zlozy¢

u wychowawecy oddziatu klasowego wypetniong karte obiegowa.

5. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

6. Uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadajg materialnie za wyrzadzone

przez ucznia szkody.
7. Uczniom zakazuje si¢:

1) palenia wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych, spozywania alkoholu,
zazywania narkotykow i srodkow odurzajacych na terenie Szkoly i poza Szkola podczas zajecé
organizowanych przez Szkotg;

2) przebywania na terenie Szkoty pozostajac pod wptywem: alkoholu, narkotykow i srodkow
odurzajacych;

3) wnoszenia na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i srodkow odurzajacych;

4) noszenia wyzywajacego I niestosownego ubioru;

5) stosowania ostrego i wyzywajacego makijazu;

6) cksponowania haset i rysunkéw wulgarnych, obscenicznych, a takze propagujacych
przemoc i agresje¢ oraz innych 0zdob i przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu;
7) wychodzenia poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

8) spozywania positkow i picia napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

9) fotografowania, filmowania i nagrywania nauczycieli, pozostatych pracownikow Szkoty
oraz innych oséb (w tym uczniow) bez ich wiedzy i zgody;

10) dokumentowania (nagrywania) przebiegu lekcji za pomoca srodkow audiowizualnych ani
fotografowania sprawdzianow 1 kartkowek bez zgody nauczyciela prowadzacego;

11) uzywania telefonow komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych (w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty);

12) samowolnego wprowadzania do Szkoty 0sob postronnych.
§ 56.1. Uczniowie Szkoty moga posiada¢ telefon komorkowy.

2. Przyniesiony telefon lub inne urzadzenie elektroniczne musi by¢ wytaczone i nie mozna
go uzywac podczas zaje¢ szkolnych.
3. Uczniowie Szkoty w czasie przerwy moga korzystac z telefonu komorkowego.

4. Uczniowie Szkoty przynosza telefon do Szkoty na wlasng odpowiedzialnosc.
58



5. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub Dyrektor Szkoty ma prawo

odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zajg¢ edukacyjnych.

6. Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspotzycia spotecznego w Szkole
moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac¢ skierowaniem sprawy do sagdu

rodzinnego.
§ 57.1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg;

2) pracg na rzecz szkoty;
3) wzorowa postawe;

4) wybitne osiggnigcia;

5) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu klasowego,
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigeciu opinii Rady

Pedagogicznej;

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) nagroda ,,Piastek” — dyplom, statuetka oraz nagroda pieni¢zna ufundowana przez Rade
Rodzicow;

2) pochwata wychowawcy oddziatu klasowego;

3) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;

4) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

5) dyplom;

6) nagrody rzeczowe;

7) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw lub z budzetu Szkoty.

5. W zwigzku z naruszeniami Statutu Szkoty oraz zachowaniami powszechnie

nieakceptowanymi spotecznie ustala si¢ wobec uczniow nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu klasowego z wpisem do dziennika elektronicznego;
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2) nagana wychowawcy oddziatu klasowego z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do
Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) karne przeniesienie ucznia uchwala Rady Pedagogicznej do rownoleglego oddziatu
klasowego macierzystej szkoly na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub psychologa szkolnego;

5) zawieszenie w prawach ucznia przez Dyrektora Szkoty;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow.
6. Skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty jej

doreczenia.

8. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia (opiekundow prawnych) o zastosowanej wobec
niego karze w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji, w sposob ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

9. Kary wymierza si¢ na wniosek: Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,

wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty.

10. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec ucznidow.

11. Od ustalonej kary uczniowi lub jego rodzicowi (opiekunowi prawnemu) przystuguje

prawo do:

1) odwotania si¢ w ciggu 3 dni od daty powiadomienia do Dyrektora Szkoty (dotyczy kar
okreslonych w ust.5 pkt. 112.);
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2) wystgpienia w ciggu 7 dni od daty powiadomienia do Rady Pedagogicznej lub do Dyrektora

Szkoty z pisemnym wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy (dotyczy kar okreslonych w
ust.5 pkt. 3, 4,51 6.);

12. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo do wniesienia pisemnej skargi do
Dyrektora Szkoty na nauczyciela lub innego pracownika Szkoly w terminie 3 dni od

zaistnialego zdarzenia.

13. Dyrektor rozpatruje wniesiong skarge w terminie okreslonym w art. 237 §1 k.p.a.

§ 58.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale stanowigcg 0 przeniesieniu ucznia do
innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski

Kurator Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawg do zlozenia wniosku o przeniesienie ucznia do

innej szkotly lub skreslenie ucznia z listy uczniow:

1) otrzymania drugiej z kolei nagany Dyrektora Szkoty;

2) przebywania pod wplywem alkoholu w Szkole i na imprezach organizowanych przez
Szkote;

3) posiadania, uzywanie narkotykéw i srodkéw odurzajacych:

4) rozprowadzania narkotykow w dowolnym miejscu 1 formie;

5) niszczenia mienia Szkoty, ucznidow, pracownikow Szkoty;

6) dopuszczania si¢ kradziezy;

7) naruszenia dobr 1 godnos$ci osobistej uczniow 1 pracownikow Szkoty oraz innych osob;

8) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

9) notorycznego lekcewazenia obowiazkow uczniowskich;

10) jakiekolwiek formy zngcania si¢ fizycznego Ilub psychicznego nad kolegami
1 pracownikami Szkoty;

11) falszowania dokumentow panstwowych;

12) powaznego zakldcenia pracy Szkoly (np. falszywy alarm bombowy);

13) naktanianie innych oso6b do zachowan glgboko niemoralnych lub dziatan przestepczych;

14) orzeczenia prawomocnego, skazujgcego wyroku sgdowego;
15) innych zachowan dowodzacych glebokiej demoralizacji ucznia.
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§ 59.1. Podstawg wszczgcia postepowania W sprawie karnego przeniesienia ucznia do
innej szkoty lub skreslenia go z listy uczniow jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokolu zeznan §wiadkow zdarzenia.

2. O wszczeciu postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1., Szkota informuje ucznia.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
np. wychowawca oddziatu klasowego, rodzic, pedagog lub psycholog szkolny, przedstawiciel

Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddziatu klasowego zobowigzany jest zachowaé obiektywizm. Wychowawca
oddziatu klasowego informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach

ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go

z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o uchwale Rady Pedagogicznej,
o ktorej mowa w ust.5., celem zasiggniecia opinii w sprawie. Niewyrazenie tej opinii po
uptywie 7 dni od dnia poinformowania Samorzadu Uczniowskiego przez Dyrektora Szkoty nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, odbiér decyzji o przeniesieniu ucznia do innej

szkoty potwierdza podpisem rodzic (opiekun prawny).

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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10. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 10

Rodzice

§ 60.1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow niepetnoletnich, zwani dalej Rodzicami,

ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) natychmiastowe powiadamianie Szkoty o nieobecnosci dziecka;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) wykazywanie zainteresowania wynikami dziecka w nauce;

§61. Kazdy z Rodzicow ma obowigzek reagowaé na przejawy niewlasciwego
zachowania uczniow w Szkole 1 poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania
Dyrektorowi Szkoty lub wychowawcy zachowan uczniéw $wiadczacych o mozliwosci

wystgpienia indywidualnych lub grupowych niedostosowan spotecznych.

§62. W miar¢ mozliwosci Rodzice obowigzani sa:

1) wspiera¢ 1 wzbogacac proces nauczania i wychowania;
2) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoty;
3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania Szkotly oraz wskazywac¢ mozliwosci ich

poprawienia.

§ 63. Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) dostepu do tresci Statutu Szkoty;
2) zglaszania propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
3) wspoétudzialu w pracy wychowawczej Szkoty;

4) dostepu do informacji w kwestii organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;
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5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania i osiggniec
edukacyjnych;
6) uzyskiwania porad pedagogicznych i psychologicznych w sprawach dotyczacych dziecka;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

§64. Rodzice obowigzani sg respektowac uchwaty Rady Rodzicéw podjete w ramach

jej kompetencji.

Rozdzial 11

Gospodarka finansowa Szkoly

§ 65. W Szkole gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 12
Internat Szkoly

§66.1. Internat Liceum Ogolnoksztatcacego nr IT im. Piastow Slaskich z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego zwany dalej internatem, jest placowka opiekunczo—wychowawcza,
koedukacyjng, dzialajaca w ramach Szkoly przeznaczong gtownie dla ucznidw oddziatow
mistrzostwa sportowego, oddziatow klasowych sportowych oraz oddziatow klasowych
og6lnych, mieszkajacych poza Wroctawiem, jak rowniez w miar¢ wolnych miejsc dla uczniow

innych szkot, studentow, stuchaczy itp.

2. Internatem kieruje kierownik podlegajacy stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

3. Internat moze prowadzi¢ dodatkowo wynajem wolnych pomieszczen i pokoi dla grup

zorganizowanych.

4. Szczegbdtowe regulacje dotyczace dziatania Internatu okre§la Regulamin Internatu.

5. Regulamin Internatu wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
Szkoty.
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Rozdzial 13

Przepisy koncowe i przejSciowe

§ 67.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.1. Szkota ma wlasny hymn, sztandar i logo.

2. Do ceremoniatu Szkoty naleza w szczegdlnosci:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

6) pozegnanie absolwentow;

7) Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

8) Dzien Sportu;

9) zakonczenie roku szkolnego.

3. Sztandar Szkoty towarzyszy uroczysto§ciom odbywajacym si¢ w Szkole 1 poza nia,
wymagajacym podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar moze bra¢ udziat w
uroczystosciach  rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa
i panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszach $§wietych, uroczystosciach
pogrzebowych 1 innych. Decyzje w sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje

Dyrektor Szkoty.

4. Zachowanie ucznidw uczestniczacych w uroczysto$ciach szkolnych powinno

odpowiada¢ charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.

5. Godlo nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajacy mu nalezng czes¢ 1 szacunek.

§ 69. Wszystkich pracownikow Szkoty obowigzuje noszenie identyfikatora.

65



§ 70. Odswietny str6j obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach

koncowych.

§ 71. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

§ 72.1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkole;

5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

2. Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Rada Pedagogiczna bezwzgledna

wiekszoscig gtosow.

3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy Szkoty,

organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

5. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2019 r. przyj¢to do stosowania.
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